
 

 

 

NCS&A株式会社 2023年 3月期 決算説明会 （アナリスト向け） 質疑応答要旨 

2023年 6月 13日（火） 15:30～16:00 

 

Q. 今期予想がほぼ横ばいの見通しであることについて 

A. 当社グループは、これまで、ただやみくもに売上拡大を追求するのではなく、収益性の向上に取り

組むことで業績向上につなげてまいりました。今期につきましては、大企業平均の 3.9%を上回る

４．５％の賃上げの実施とともに、再度の物価高対策手当の支給を検討するなど、人的資本への投

資の強化を予定しておりますが、これらの費用増を踏まえての業績予想であります。 

 

Q. 採用の状況について 

A. おかげさまで多くの学生さんの応募をいただいており、当社の2024年度採用目標の80名採用

に向けて順調に進んでいる認識であります。 

 

Q. 手許のキャッシュについて 

A. ただキャッシュを抱えたままにしておくのではなく、主に研究開発投資に使っていく方針です。自

社ソリューションの機能強化を順次進めており、今後も続けてまいります。また、株主様への還元に

ついても例えば自己株式の取得などを定期的に行っていく予定です。 

 

Q. 配当について 

A. 今期の配当予想は前期実績と同じ１株当たり 28 円としておりますが、配当方針（＝連結配当性向

３５％以上を目標）に従い、業績予想に変化があった場合はその都度配当予想も修正させていただ

きます。 

 

Q. 決算短信に「The 確定申告 V」が好調との記載があるが、デジタル庁、マイナンバーなどとの関

連性について 

A. 当社の「The 確定申告 V」につきましては、全国に販売ネットワークを構築しております。継続的

なバージョンアップにより他社製品と差別化された当社製品を評価いただいております。好調の要

因としてはデジタル庁やマイナンバーとの直接的な関連はありません。 

 

Q. 今夏リリース予定のホテル向けOESについて 

A. OES はオーダーエントリーシステムの略称で、当社製品の特長としては、ホテル利用者自身のスマ

ホを使うことができます。例えば、ルームサービスは従来電話でのオーダーが中心でしたが、人との

会話が億劫な人もおられることから、スマホを使ってオーダーできる機能をつくりました。この夏の

リリースに向けて、現在、一部のホテル様に試験的に使っていただいております。 

 

以 上 

 


