
 

2023年 5月 15日 

各  位 

会 社 名  ＮＣＳ＆Ａ株式会社 

代表者名  代表取締役社長   辻󠄀  隆博 

(コード番号 9709 東証スタンダード) 

問合せ先   執行役員常務 経営戦略室長 小林 裕明 

(TEL. 06-6443-1991) 

 

 

給与水準の引き上げに関するお知らせ 

 

 

当社は、2023年６月より、ベースアップを含む賃上げにより、正社員の給与水準を引き上げいたします。 

 

 

１．実施の背景 

     当社は、人材こそが企業の持続的成長と企業価値向上の源泉であると考えており、社員が生き

生きと働ける会社を目指し、働く環境の改善に継続的に取り組んでおります。 

     給与に関しましては、定期昇給を実施しておりますが、物価上昇が続く情勢の中、社員の生活

を守り、より安心して働くことができるよう、2022年 10月に支給した物価高対策特別手当（1人

あたり一律 80,000円）に続き、以下のとおり給与水準の引き上げを実施いたします。今後も、社

員のモチベーションの向上および優秀な人材確保に向け、社員の処遇改善に継続して取り組んで

まいります。 

 

２．給与水準引き上げの内容 

対  象 ： 正社員 

引上割合 ： 平均 4.5%（定期昇給を含む） 

実施時期 ： 2023年 6月支給分より 

以 上 

 


